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BAU Yönetişim Politikası Öneri Anketi Sonuç Raporu 

GİRİŞ: 

 
Bu belge paydaş katılımı ile yürütülen Bahçeşehir Üniversitesi Yönetişim Politikası’nın 

güncellenmesi sürecine dair oluşturulan Yönetişim Politikası Öneri Anketi‘nin 

sonuçlarında ortaya çıkan temaları, yaklaşımları ve alanları raporlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Ankette toplam 324 iç ve dış paydaştan geri bildirim alınmıştır. 
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Rekabetçi Eğitim Programları Tasarlayan

Araştırmaların Ürüne Dönüşmesine Önem Veren

Dezavantajlı Gruplara Destek Olan

Kurumsal Gelişim ve Verimlilik Odaklı

Nitelikli Hizmet Sunan

Paydaşlarının Yönetsel Süreçlere Katılımlarını Sağlayan

Paydaşların Geri Bildirimlerini Alan

Bilimsel Çıktıyı Önceleyen

Disiplinlerarası Araştırmalara Önem Veren

Birlikte Uyumlu Çalışma Kültürünü Tesis Eden

Üniversite - Kamu - Özel Sektör İşbirliğine Önem Veren

Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlayan

Eğitim-Öğretim Süreçlerinde Geleceğin Gereksinimlerini…

Eğitim-Öğretim Süreçlerini Sürekli Değerlendiren

Kültürel ve Evrensel Değerlere Saygılı

Girişimci ve Yenilikçi

Aidiyet ve İş Tatmini Sağlayan

Modern Araştırma Alanları Sunan

Çevreye Saygılı

Akademik Özerkliğe Saygılı

Öğrenci Merkezli Eğitim

İnsan Haklarına Saygılı

Adil ve Hesap Verebilir

Sürdürülebilirlik ve Toplumsal Fayda Odaklı

Teknolojik ve Dijital Dönüşüme Önem Veren

İnsan Odaklı ve Etik Yaklaşım Gösteren

Kalite Güvencesi ve Sürekli İyileştirme Odaklı

Etkin Kaynak Yönetimine Önem Veren

Liderlik ve Değişim Yönetimi Odaklı

Stratejik ve Veri Odaklı

Katılımcı ve Şeffaf

Yönetişim Politikası Öncelikleri
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Sonuç: 

 
Ankette sunulan Yönetişim Politikası Öncelikleri’nden; 

 

 Katılımcı ve Şeffaf 

 Stratejik ve Veri Odaklı 

 Liderlik ve Değişim Yönetimi Odaklı 
 Etkin Kaynak Yönetimine Önem Veren 

 Kalite Güvencesi ve Sürekli İyileştirme Odaklı 

 İnsan Odaklı ve Etik Yaklaşım Gösteren 
 Teknolojik ve Dijital Dönüşüme Önem Veren 

 Sürdürülebilirlik ve Toplumsal Fayda Odaklı 

 

Seçenekleri diğer seçeneklere göre daha yüksek oranda tercih edilmiştir. 


